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Από τις τοποθετήσεις των εθνικών κοινωνικών εταίρων προέκυψε η κοινή διαπίστωση ότι από το 
2010 που σηματοδοτεί την ένταξη της χώρας στο Μνημόνιο, παρατηρείται ουσιώδης ποσοτική 
και ποιοτική υποβάθμιση του τριμερούς κοινωνικού διαλόγου. Παράλληλα, οι δεσμεύσεις του 
προγράμματος σταθερότητας και των μνημονίων διεθνούς δανεισμού της χώρας οδηγούσαν και 
οδηγούν σε διαδικασίες εικονικότητας στον όποιο, κυρίως άτυπο, διάλογο με το Κράτος, με κύριο 
χαρακτηριστικό την αναγγελία προαποφασισμένων μέτρων, χωρίς περιθώριο ουσιαστικού τριμερούς 
κοινωνικού διαλόγου. Οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι επεσήμαναν ότι η κοινή αυτή διαπίστωση 
προέκυψε από τη μελέτη όλων των πεδίων κοινών δράσεων που είχαν δεσμευτικά συμφωνήσει με 
την Εθνική Γενική ΣΣΕ 2014, δηλαδή αυτών που αφορούν στις εθνικές δομές τριμερούς κοινωνικού 
διαλόγου, στο κλαδικό επίπεδο διαπραγμάτευσης και τις επιπτώσεις της κατάργησης του μηχανισμού 
επέκτασης των ΣΣΕ, στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση και στην καταπολέμηση των 
παράνομων διακρίσεων και των φαινομένων ρατσισμού και ξενοφοβίας στους χώρους εργασίας. 

Οι εθνικοί κοινωνικοί εταίροι επεσήμαναν εκ νέου ότι ο τριμερής κοινωνικός διάλογος πρέπει 
έμπρακτα να βασίζεται στις θεμελιώδεις αρχές του σεβασμού της συλλογικής αυτονομίας και των 
αποτελεσμάτων του από όλους.  Επισημαίνοντας τέλος τα σημεία σύγκλησης των απόψεών τους στο 
κείμενο συμπερασμάτων της τριμερούς συνάντησης κορυφής του Οκτωβρίου 2014, επαναβεβαίωσαν 
την ανάγκη λήψης μέτρων μείωσης της εφιαλτικής για τη χώρα ανεργίας, πάταξης της ανασφάλιστης 
και αδήλωτης εργασίας, επαναφοράς της πλήρους και καθολικής ισχύος της Εθνικής Γενικής ΣΣΕ, 
αποκατάστασης του κλαδικού επιπέδου διαπραγμάτευσης και της επεκτασιμότητας των  ΣΣΕ για 
λόγους ίσης μεταχείρισης των εργαζομένων και αποφυγής αθέμιτου ανταγωνισμού των επιχειρήσεων, 
αναβάθμισης της ουσιαστικής συμβολής και συμμετοχής των εθνικών κοινωνικών εταίρων στις 
πολιτικές επαγγελματικής εκπαίδευσης – κατάρτισης, ανάπτυξης δεξιοτήτων και κατοχύρωσης  
επαγγελματικών προσόντων και ειδικοτήτων, καθώς και ευαισθητοποίησης του κόσμου της εργασίας 
στη διαφορετικότητα και την πολυφυλετική και αλληλοεξαρτώμενη σύγχρονη κοινωνία.
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The debate among the national social partners has produced the shared view that, in particular from 
2010, which marks Greece’s inclusion in the Memoranda, there has been a substantial downgrading of 
the tripartite social dialogue in qualitative and quantitative terms. At the same time, within the frame-
work of the commitments undertaken in the stability program and the memoranda of the country’s 
international bailout loans, dialogue- mainly informal- with the State was and remains pre-textual cen-
tred simply on  the announcement of pre-determined measures leaving no room for effective tripartite 
social dialogue. The national social partners pointed out that this shared view arises from the studies 
conducted in all joint actions fields included in the binding agreement in the context of the National 
General Collective Agreement in 2014, namely those concerning the national structures of tripartite so-
cial dialogue, the branch level bargaining and the impact of the abolition of the mechanism extending 
the binding force of Collective Labour Agreements, vocational education and training, and combating 
illegal discrimination, racism and xenophobia in the workplace.

The national social partners have once again highlighted that the tripartite social dialogue should effec-
tively be based on the fundamental principles of respect by all for collective autonomy and the results 
of tripartite social dialogue. Taking note, lastly, of the points of convergence of their views reflected in 
the text of conclusions of the tripartite high-level meeting in October 2014, they reaffirmed the need 
for measures to be implemented  to reduce unemployment, which has reached “nightmare” levels, to 
combat uninsured and undeclared work, to restore the full and universal effect of the National General 
Collective Agreement, to re-establish bargaining at sectoral level  and extend the binding force of Collec-
tive labour Agreements -on grounds of equal treatment of workers and preventing unfair competition 
between enterprises -, to enhance national social partners’ substantial contribution to and participa-
tion in vocational education and training policies, development of professional skills and regulation of 
professional qualifications, as well as to raise awareness in the world of work on issues such as diversity 
and the multi-ethnic and interdependent modern society.



””


